PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE DE MINAS /MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Soledade de Minas/MG torna publico que estarédo abertas inscricdes ao Processo Seletivo de Provas, a
fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital. O
Processo Seletivo sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-
02, situada na Avenida Amazonas, 311, 12° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, cargas horarias, escolaridades, atribuicbes resumidas dos cargos e tipos
de provas, sdo os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il, deste Edital.

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na Micro-regido em que atuara, desde a publicacao deste edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: Unidade Basica de Saude Jamil Murad, localizada a Rua Vereador José Afonso de Souza, 237, Centro.
4.1.2. Periodo: 24/02 a 06/03/2015

4.1.3. Horéario: 08:00 as 17:00 horas.

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuragao, esta
deveréa ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, nas condigdes
do item 9.9 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme declarado no ato da
inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura
Municipal durante o periodo das inscri¢cdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE DE MINAS - Edital n°
01/2015, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso
de Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscricdes para a Prefeitura Municipal de Soledade de Minas —
Rua Monsenhor Lisboa, 251 — Centro — CEP: 36.544-000
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4.2.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.3. A declaracao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de correcdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informages falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagédo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da ado¢do das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do Processo
Seletivo, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditorio (art.
59, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informac¢8es contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo
previsto no item 4.1.

4.4. O Edital estara disponivel no endereco eletrdnico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal a disposicéo dos
interessados.

4.5. Outras informacgdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional;

b) N&o seréo recebidas inscricdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.6. A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacé@o do Processo Seletivo e sera responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos.

4.6.1. A amamentacao podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentacao
serd compensado durante a realiza¢do da prova em igual periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constari de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mltipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo |l deste Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Obijetivas de Mltipla Escolha serdo realizadas no Municipio de Soledade de Minas, no dia 21/03/2015.

6.1.2. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Soledade de Minas e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br
a partir do dia 19/03/2015 planilhas contendo locais e horarios de realizac&o das provas objetivas .

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sé serda permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nédo ficara
retido, seréa exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.
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6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4. N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacéo especial.

6.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hip6tese haverd aplicacao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. N&o sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do Processo Seletivo responsabilizar-se-8o por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢Bes especiais, devera informar no ato da inscri¢éo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17. Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagéo.

6.18. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar apoés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.
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f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
6.19. Nao havera revisédo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas devidamente assinado.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das Provas
Obijetivas de Mltipla Escolha.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificacao geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

[8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, cancelamento de inscricdes, exclusdo de candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que
venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Processo Seletivo,
no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util subseqiiente a divulgacédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado e digitado, divulgacdo esta que ocorrerd no 1° dia Util apés a realizagdo das provas,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Nao serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacgéo l6gica e detalhada, demonstrando o erro da
guestao.

8.1.3. Caberé recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Processo Seletivo, no prazo de um dia util
subseqliente a divulgagéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou nao fundamentados, 0s que nao
contiverem dados necesséarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Soledade de Minas, no horario de expediente e
encaminhados a Comissédo Municipal de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Soledade de Minas e legislacédo
municipal complementar.
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9.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

9.3. A Comissédo Municipal de Processo Seletivo ter4 a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo,
receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeacao
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentacao, pela Administragdo Publica, dos motivos determinantes
gue a impecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgdos Publicos responsaveis pela
fiscalizacdo dos atos de admissao.

9.5. O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do Processo
Seletivo até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciara a sua classificagédo e
passaréa a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacao, que
pode ou nédo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Soledade de Minas e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

9.8. O candidato dever4 manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.9. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-a reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Processo Seletivo, sendo que 20% (vinte por cento) serd aplicavel nos casos em que se faga necessario o
arredondamento para afastar a incidéncia de nimero fracionario e alcancgar o primeiro nimero inteiro subseqiiente, respeitando-se,
guanto as demais nomeacdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.9.1. A 12 (primeira) nomeacdo de candidato classificado portador de necessidades especiais deverd ocorrer quando da
nomeacédo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeacdes ocorrerdo na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, serd convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.9.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacéo.

9.9.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacéo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que nédo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de
recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgagéo do resultado
do exame.

9.9.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

9.9.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serédo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
b) Fotocépia autenticada do CPF;
¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;
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d) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitagcdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
guando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de algum obice, devera declarar se foi ou ndo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Orgdo Publico ao qual estava vinculado.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Processo Seletivo.

9.12. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

9.13. A guarda das provas e recursos relativos Processo Seletivo sera feita pela Prefeitura Municipal de Soledade de Minas,
durante 06 (seis) anos conforme a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo
do cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da documentacdo remanescente para fins de fiscalizacdo dos atos de
admisséo pelo TCEMG.

9.14. Toda informacéo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Soledade de Minas,
através da Comissao Municipal de Processo Seletivo e afixadas no quadro de publicacao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
Soledade de Minas, no Diario Oficial, bem como no endereco eletrénico: www.magnusconcursos.com.br

Soledade de Minas, 12 de Fevereiro de 2015.

Emerson Ferreira Maciel
Prefeito Municipal
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CARGOS

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

AGENTE COMBATE
ENDEMIAS

N° DE
VAGAS

12

01

N° DE
VAGAS
D.F.

ANEXO |
VENCIMENTO VALOR H%AR'}GR/?A
MENSAL (R$) = INSCRIGAO (R$) SEMANAL

1014,00 30,00 40hs Semanais
1014,00 30,00 40hs Semanais
7
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Escolaridade e
Pré-requisitos

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo
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TIPO DE PROVA E NUMERO DE

QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 10
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B ANEXO Il
ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agendar vistas para médicos, destacar cadastro para atendimento médico; marcar consultas, retorno, exames; ser responsavel pela
produgdo dos médicos; solicitar junto a Secretaria de Saude, ambuléncia para transporte de pacientes para hospitais, quando
necessario; participar de cursos de treinamento e ajudar em palestras ou orientacdes par a comunidade; atender com
disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucdo de problemas; executa tarefas de satude com destreza e dentro das normas
preconizadas para o programa de saude da Familia da comunidade; participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar
de grupos terapéuticos com a equipe de saude; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique com o médico; prevenir
doencas cuidando e orientando pacientes sobre higiene pessoal e ambiental; visita e orientar: hipertensos, diabéticos, desnutridos,
gestantes, etc, de acordo com os programas definidos pela politica de satdde do municipio; acompanhar aos postos ou hospitais
pacientes impossibilitados de se locomoverem; revisar area no campo, dando apoio psicoldgico e colaborar com pacientes carentes;
acompanhar médicos nas visitas de campo; desempenhar tarefas afins.

AGENTE COMBATE ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e promogao da saude, mediante
acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substéncias quimicas, abrangendo
atividades de execucgdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado. Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacgdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, RazGes, ProporcGes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagdes e inequacbes de 1° grau, Sistema de equacoes,
Produtos Notaveis, Fatoracdo, Raz6es trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educacdo em salde na Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de Saude
da Familia como reorientadora do modelo de atencdo béasica a salde. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias,
hospedeiros, reservatérios e vetores de doengas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo e periodo de
transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséo, principais sintomas
e medidas preventivas; Principais doengas de veiculagédo hidrica (cOlera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmisséo, principais
sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos
identificados de doencas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagdo e vias de administragdo. Calendario de vacinacao do
Ministério da Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho;
Mortalidade e morbidade; Educacéo sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. I, Sec¢éo I, artigos de
196 a 200, da Saude. Lei Federal n°® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n° 8.142, de
28/12/1990.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90); - A Portaria 5, de 21 de fevereiro de 2006, inclui
doencas na relagdo nacional de notificacdo compulséria, define doengas de notificagdo imediata, relagdo dos resultados
laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificacdo de
casos; - Guia de Vigilancia Epidemiolégica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°
8080/90 dispondo sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e articulacéo interfederativa.
Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cuténea, Larva migrans,
Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolédgica. Investigacdo Epidemiol6gica
de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas de Interesse para a Salde
Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase,
Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes.
Dengue, prevencdo e combate. Esquema Basico de Vacinacdo e vacinacdo de adultos. Etica Profissional; Doencas
Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminacdo e Poluicdo; Doencas
causadas pela contaminacdo das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e
Saneamento; Doengas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminagdo dos
Microorganismos: limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doencas e
artificial).
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